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Resumen Ejecutivo

. =2

Convencidos que la transparencna y la rendicién de cuentas son el elemento indispensabl
corrupcion, el Comité de Etica del Instituto de Apoyo al Desarrollo Tecnoldgico, trabaja pe
prevencién de conductas antiéticas en la Institucion, efectuado diversas acciones de s
todas las personas que integran nuestra comunidad institucional, convencidos de qi
personas su responsabilidad y/o funcién con un comportamiento ético, se logra una n
calidad de nuestros servicios, logrdndose asi el cumplimiento de las metas y objetivos de I

Afirmando que todas las personas que integran el equipo de trabajo estan convenadas
correcta, impacta de manera directa en el beneficio de la sociedad.

Mostrandose en el siguiente informe las innumerables acciones que el Comité de Etica
12 meses, actuando en todo momento las personas que integraron e integran este 6rg
convencimiento y un gran con la responsabilidad que nos ocupa de fomentar, difundit
principios valores y reglas de integridad previstas en el Cédigo de Etica para el Pode
Chihuahua y el Cédigo de Conducta del Instituto de Apoyo al Desarrollo Tecnoldgico.v
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Presidente

Ezzio Aaron Baray Ortega
ezzio.baray@cenaltec.edu.mx

Vocal

Pedro Reyes

pedro.reyes@cenaltec.edu.mx

Vocal Permanente

Yazira Aude
yazira.aude@cenaltec.edu.mx
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Primer Apartado dEv‘ ,' : © INADET

El dia 24 de enero de 2024, mediante el oficio nomero IN-034/2024
se envio para su validacion el Informe Anval de Actividades
correspondiente al periodo 2023.
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Presentacién del Informe Anual 2023 del Comité de Etica del INADET
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[
Ingeniero Sergio Mancinas Pefa

Titular del INADET,

Comunidad Institucional del INADET/ y sus unidades de capacitacién Cenaltec,

Lic. Juan Antonio Olague Barraza
Titutar del OIC del INADET

Presente -

En cumplimiento a o que establece el articulo 26 mciso p) de los L y de los Comités do élica de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Estatal, para este Comile es grato rendir ante Ustodog of In{orme Anual de Actvi respecto al px del 1ro. de encro al 31 de
diciembre de 2023, en el que se muestran las di y acciones para garanlizar la ia de la cullura ética en nuestra institucion.

*informe anuat 2023 firmado.pdf

Todas estas acciones se realizaron en cumplimiento al Programa Anual de Trabajo el Comité de Etica para el ejercicio 2023 y con la clara encomienda de ser el érgano encargado
de fomentar, difundir y hacer cumplir los principios, valores y reglas de integridad previstas en el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua y el Cédigo de
Conducta del INADET.

Les reiteramos que trabajamos para Ustedes y que estamos a su servicio; toda la informacién, mecanismos de consulta y reportes se encuentra dentro de nuestro sitio de infemet
@: https/fwww inadel.com.mx/comile-de-elical

‘Agradecemos al 6rgano interno de control por su acompafiamiento e interés manifiesto para nuestro quehacer.
“Los preceptos del fundamentales del derecho: "vivir honestamente, no perjudicar a otro y dar a cada quien lo suyo™ Ulpiano.

Comité de Etica
INADET

novacién y Desarrollo
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Al dia 03 de abril de 2024, gracias al Centro de Capacitacion y Desarrollo de lo Secreta
Hacienda dos de los integrantes del Comité asistieron al curso denominado “Inducci
actividades al Comité de Etica”.

@ ... £ 154 / s EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
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Corstarcia Cnstancia
A EDUARDO SOLIS YAREZ i A: EUNICE ESTHER COTA HERNANDEZ
wor haber participado en el curso. wor haber porticipado en ol curso
INDUCCION DE ACTIVIDADES AL COMITE DE ETICA INDUCCION DE ACTIVIDADES AL COMITE DE ETICA
con duracion de 2 heras, con durtacién de 2 horas,
Chuhuahua, Chih,. 3 de utail de 2024 Chitwahua, Chife, 3 de abril de 2024
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B primera Reunion Ordingrio 2024 il
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El 12 de marzo del 2024 se celebrd la primera reunion ordinaria, en la cual se presentd oficialmente el Info
definieron las metas y los objetivos para el Programa Anual de Trabajo 2024, entre los asuntos generales se acord

1 Solicitar formalmente a la titular de la Direcci6n de Vinculacin para concluir enla pdgina Web institucional la's

2. Que uno de los vocales del Comité, se encargue de generar un Forms y un cadigo OR, con la finalidad de difund
de Capacitacion del Instituto.

3Solicitar mediante oficio al titular del Grgano Interno de Control su apoyo la imparticion de una pldtica en el plant
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* Lusolicitud a la titular de la Direccion de Vinculacidn del Instituto para concluir [ seccion relat ® |NADET

Comité de Etica dentro de lo pdgina Web institucional.

(@s

@camrf
DE ETICA COMITE DE ETICA
HAGET Chituahuz, Chiv; 13 de marzo de 2024

» Al respecto se comparte una impresién del oficio remitido y de la seccidn del Comité en la pdgina
Web institucional

Oficio No IN-106/2024
LICDA. LIZET ALEJANDRA ECHAVARRIA DELGADO
Directara do Vinculacion del INADET
Presente.

En seguimiento at acuerds tomado por quienes infegramos este Comits durante la Primers

Sesién Ordinaria de este 6rganc colegiada, se emte el presente con la finalidad de sobcitar

sespetuosamente de su coadyuvancia, 3 fin de que se concluya en su totaidad la section dl

comité de efica dento de ja pagna  nstlucionsl  de}  INADET
ite-de-atica; ya que af fo de realizar la

‘cmm’ic e B— o s e o n | et viebsite del instiuto nue: 10 se encantrakia disponible para su localizackin, y &n
e 1 fa actwalidad aunque ya s visualiza no contiene fos elamentos suficiantes que requiere la

SO0 e et 3 o e A {

nonmativa que nos regua.

8 Nuestra sofcitud se basa en lo que refiere el articulo 26 inciso p) cuarto pamafo & inciso 1} de
3 fos Uineamientos para ta Conformacion y Funclonamiento de los Comités de Etica de las
¥ ta Admi Pilica fata toda 1a actuacion del

U publicado y ios de int

Comité de Etica

— . " fizas todas
a iciones que pemiten que el INADET siga siendo referent denro
de la admivistracion estatal, por lo que agrdecemos de manera anticipada se realicen las
gestiones pecesarias a fin que se dé cumplmisnto @ peticidn, comentindole que mediante
coreo electiénico af parsonal a su cargo fue entregads meses anteriores toda ta informacion
“ ntegr 0, & ESTRUCTURAFAGINA
WEB CE relferandolo de niestra disposicion e interés para apoyaries en las dudas yio
inquietudes que pudieran smgfa!‘.

\

Sin mis poc ¢ momenla,
< ¥\ Atentamente,

A
7 N\ £ Comité de Etica
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Lic. Edgar Luis Magallanes Rocha
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¢Cual es la funcion y cémo puedo
ayudarme el Comité de Etica? @
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- » En cuanto a la generacion de un Google Forms y un cddigo QR, para su difusion y OP,EAEJE‘%A

Unidades de Capacitacidn, se comparte el formato proyectado y el cédigo OR implementado par
mismo que ya se encuentra disponible y a lu vista en los inmuebles que ocupan las diferentes dreas
que conforman el Instituto.
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Al 25 de marzo de 2024 se elabord el oficio de solicitud al Titular del Grgano Interno d | ® \NADET

capacitacion en materia de la Ley de Responsabilidades Administrativas al personul dela U
ubicada en Civdad Judrez, la cual tuvo lugar el dia 25 de abril del 2024

El curso se domind “Generalidudes de lu Ley de Responsabilidades Administrativas”, lo atendieron un 0
personas, 16 del género masculino y 12 del género femenino

' Educacion  @jseeemo, I,’,"“g’”"’"“""“’ G5 (((cenactec
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I primera Reunion Extroordinario 2024 e

El din 12 de abril del 2024 se llevé a cabo la primera sesi6n extraordinaria, o través
de lo cual se determind lo actualizacion del Codigo de Conducta del Instituto, asi
como realizar ajustes de forma en el documento, su actualizacion en cuanto a l
imagen; y la incorporacion de un cddigo OR con la finalidud de facilitar su acceso
por parte de la comunidad institucional.

INADET
CODIGO
o
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Oficio No, INIC.E.~ 160/2024
Chifiuahua, Chih., 24 de abiil de 2024

WAL g 48

{7 i
LAE. LUIS SANTAMARIA DERBES foxcaresn: iU
Tatular de fa Unidad de Eica
Secretaria de l2 Funcion Pubica
Presente-

En cumplimiento a o que establecen fos Uineamientos para fa conformackin ¥

funcionamiento de fos Comités de Etica de las dependencias y Enfidades de I

Administrazion Poblica Estatal, y s Guia mimero 7 para 1a elaboracion y actualizacisn

de los Codigos de Cangt de fa Administracion Piblics Estatal, me permite hacerls
" ofe . g 3 Uegar para 56 revision y en tode cazo aprobacion el CODIGO DE CONDUCTA DEL =
Derivado de esta modificacion al Codigo del Conducta del Instituto de IS S A R et s |

I> sefalado e fa guia: Asi coma copia simple of acta de

;. . *. !2 11a. Sssidn extraordinaria dief Comité de Etica de fecha 12 de abril de los presentes,

I D S rrO”O TECnDIU ICU Se remlte Don fechu de 24 de uh” dande derivado del an ¥ tevision at C5digo, se acerdd la pertinencia def mismo,

p []y[] [] e [] & safiaiando inicamente la necesidad de etectuar cambios de forma, tales como fechas

e adicién del de repone ¥ una

de 2024 al Lae. Luis Suntamaria Derbés para su revisién y en su caso

En &l supussio de oblensr su aprobasién en ef archiva o
e

aprobacion mediante oficio IN/C.E.-160/2024 e

djunto, esté sera pubiicado en

-de-etical

respecto.
Sin mas por ef momento, 5
e \
INADE
T v B} wshniro peseove
- Memamen\tf,u‘j [l
; RO Bk
LICBA. EUNICE ESTHER\COTA HERIAN
\ - Presidenta dot fome de £fica |
N \
e
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B9 primera Reunion Extraordinario 2024 % il

Que tuvo lugar el dia 05 de julio de 2024, mediante el uso de la plataforma zoom, y en la cual se
dio el pertinente seguimiento a los acuerdos vistos en asuntos generales de la Primera Sesidn
Ordinaria, demostrando los avances que hubieron en cada uno de ellos, se plasmd también la
participacién que tuvo el Comité en cuanto a lo referente a lo veda electoral que se implementd
con motivo de los elecciones llevadas a cabo durante el afio pasado.

En cuanto al sequimiento al Programa Anual de Trabajo se revisaron los avances que se
presentaban hasta ese momento, el cual ya se encuentra validudo y publicado en la pdgina
web oficial del Instituto.

En cuanto a los asuntos general tenemos:

L necesidad de remitir un oficio al Departamento de Recursos Humanos a fin de solicitar su
auxilio para la firma de los cartas compromiso de los Codigo de Etica y de Conducta.

La Elaboracién de un video con la informacidn general del Comité a fin de brindar lo informacidn
0 los nuevos ingresos, asi como de utilizarle como recordatorio y/o refuerzo para el resto del
personal.

La incorporacidn del cGdigo QR de reporte y las infografias, al boletin mensual que emite lo
Direccién de Pluneacidn.

Se menciond la participacion de lo Presidenta del Comité en la Segunda Sesidn del Comité de
Control y Desempefio Institucional del Instituto.

m ggfg;s@#\gol INSTITUEUngPUVU @ TGS "‘ CENALTEC
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El dia 08 de julio de 2024 se remitié al titular del
drea de Recursos Humanos del Instituto el oficio
nomero IN/C.E.-249/2024 mediante el cual se
solicita de su apoyo a fin de proporcionar un
listado del personal de nuevo ingreso desde
enero de 2024 asi como |a implementacin de la
firma de las cartas compromiso de los codigos
de éticay de conducta.

- Educaci

Secretaria de Educacidn Publica
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INADET

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO
DE CONDUCTA DEL INADET

En plenc uso de mis facultades y con conocimiento de fo que establece
el Codigo de Conducta del Instituto de Apoyo 2l Desarroifo Tecnoldgico
asume mi compromiso formal ante esta Institucién, suseribiends la
presente carta compromiso.

Manifestando que he recibido y, conozco el contenido del Cddigo de
Conducta del Insttuto de Apoya al Desarrollo Tecnoldgico; por 1o que

pecto a cumplir todo fo que en éise establece;
manteniendo un comportamiento en estiicto apego a sus disposiciones,
ademés de cooperar de manera total y ransparente 2n los trabajos que.
efectud el Comité de Etica yio el Organe Iniemo de Contral, por posibles
vulneraciones a dicho Cédigo. Evitando asi cualguier posible conducta
antiética, asi coma no tomar represatias contra nadie

Por fo anterior. suscribo de conformidad,
NOMBRE:

FIRMA:

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

CARGO:

FECHA:

COMITE
ok ETICA
® INADET
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Se gestiond lu incorporacion al boletin mensual, que emite la Direccidn de Planeacion,
generar los reportes ante el Comité de Etica; asi como también la inclusion de las infografias medial
cuales se proporciona informacién importante a lo comunidad institucional.
Es por ello que desde la edicidn correspondiente al mes de julio de 2024 se puede encontrar la inforr
referida. .

NU!STRO
CQMITES

BOLETIN MENSUAL

6354
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Para el dia 08 de octubre, atendiendo a los Lineamientos para la Conformacion de los Comités
de Etica de las Dependencias y Entidodes de lo Administracion Pdblica Estatal, de acuerdo al
orden de prelacidn se convocd a la persona que continuaba en la lista, siendo convocado el C.
Ezzio Aardn Baray Ortega, quien aceptd la invitacidn en dias posteriores

AGUSE - Bl

Chifwatua, Chitushua & 30 s octubre do 2024

C.EZZI0 AARON BARAY ORTEGA

€. EDGAR LIS MAGALLAKES ROCHA
SECRETARIO BIECUTIVO
COMITE DE ETICA

PRESENTE -

UUC. 2210 AARGN RARAY ORTEGA

Educacion

Secretaria de Educacion Publica
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I sequnda Reunidn Extraordinaria 2024 o oot

EI 21 de octubre del afio 2024 tiene lugar lo sequnda reunion extraordinaria del Comité de Etica, en donde se dio
el recibimiento al nuevo integrante, informdndole de las tareas y funciones que cumple el Comite.

Se procede a realizar la respectiva votacién para elegir a quien fungird como presidente del Comité por el resto
del periodo, resultando elegido el Lic. Ezzio Aardn Baray Ortega por unanimidad de votos.
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Continuando con el calendario previamente pactado, para el 15 de noviembre de 2024 se desahoga lu tercera re
principalmente se verificd el avance dado hasta esa fecha en relacién al Programa Anual de Trabajo; humendo
ha habido reportes nisolicitudes de orientacion.

Asi como también, fue dado el respectivo seguimiento a los temas vistos en la sesién previa.

En cuanto alos asuntos generales se pactaron las fechas de las sesiones ordinarias para el afio entrante.

oz g e gt
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xal’oo Instituto Mexicano de
% {D Contadores Publicos IMCP

P Chihuahua

OTORGA EL PRESENTE RECONOCIMIENTO A:

CP.José Fernando Gardea Valenzuela

PORSU VALIOSA PARTICIPACION ENEL CURSO

“Responsabﬂidad Etica Y Profesional
en la Contabilidad "

PARA EFECTO DELA NORMA DE DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO,
DURANTE UNTOTAL DE 5 HORAS.

e L1

C.RC, CLAUDIA VERONICA ESCOBAR SANCHEZ C.RC. RENE ARTURO RUIZ FIERRO

PRESIDENTE VICEPRESIDENTE DE ACTUALIZACION
Y DESARROLLO PROFESIONAL

Chihuahua, Chih, 20 de Diciembre del 2024 B Puntos DPC

Educacion

i Secretaria de Educacion Publica
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LICE

CUMPLIMIENTO DELAMETA  FECHA DE INICI FECHA DE FIN ML I

OBJETIVO DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD NS

META PROGRAMADA

CoDIGO i 6 ité
D Ak e Sesion e Tzt Mantener actualizados los apartados referentes a la
ala octualizocion de los apartados del . " 100% CUMPLIMIENTO
- operacion del Cédigo de Conducta del INADET
CONDUCTA cGdigo de conducta.
Brindar capacitacion al menos al 80% de las 92 personas que
CAPACITACION Tres (3) capacitaciones a referente integran comunidad
y @ los principios, reglas de ntegridod y institucional a efectos de que conozcan y/o reafirmen 100% CUMPLIMIENTO
. conductas especificas que toda personaque | el comportamiento ético que debe prevalecer en el INADET y sus
SENSIBILIZACION integra el equipo del INADET debecumplir. | unidades de copacitacidn CENALTEC en temas de ética poblica,
conflicto de interés, en general en temas de DDHH
Cartel y/o infografia con lainformacion Que ol menos el 80% de las 92 personas que integran lo comunidod
general del Comité institucional conozcan del Comité de Ftica 100% CUMPLIMIENTO
Difundir el Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo | Que al menos el 80% de los 92 personas que integran lo comunidad
del Estado de Chihuahua institucional conozcan del Cédigo de Etica 100% CUMPLIMIENTO
DIFUSIGN o Que ol menos el 80% de los personas de o comunidad institucional
Difundir el Cadigo de Conducta del INADET conozcan del c6digo e Conducta el NADET 100% CUMPLIMIENTO
) Que el100% de las 92 personas dela
Firma e os cunqs_de odhestinol g de comunidad institucional conozcan del Codigo de Conducta del 100% CUMPLIMIENTO 01de abril de
6tica y cadigo de conducta. NADET

&/ DE CHIHUAHUA
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] GOBIERNO INSTITUTO DE APOYO
/ AL DESARROLLO

G5 &L/CENALTEC




COMITE
DE ETICA
® NADET

Realizar infografia respecto a los canales
establecidos para interponer algun

Fomentar la cultura de los reportes y/o solicitudes de

reportey/o informacion ante el Comité Ll 1age fehrgm te202
REPORTES DE CASOS Y solicitud de asesoria a un dilema ético ;
SOLICITUDES DE
ORIENTACIGN Atender en todo momento los reportes,
dilemas éticos, sugerencias, e Atencion del 100% de los reportes y solicitudes recibidos ante 100% CUMPLIMIENTO
inguietudes de todas los personas enlo el Comité de Etica
relacionado a conductas
Presentar ante lo Unidud de Etico de lo
Secretaria de la Funcion Pablico los Rendir uninforme Anual de Actividudes del Comité de Etica, 100% CUMPLIMIENTO

informes de octividodes que sean
requeridos

del aio anterior

OPERATIVIDAD DEL COMITE | Desarrollar un Programa Anticorrupcidn

Preparar en coordinacion con el Grgana Interno de Controlun | 50% CUMPLIMIENTO ( EN DESARROLLO

Institucional Programa Anticorrupcidn Institucional ACTUALMENTE)
Desahogar conforme al calendario
establecido 3 sesiones del Comité 3 sesiones ordinarias del Comité durante el ejercicio 2024 100% CUMPLIMIENTO
durante 2024
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- Informe de reportesy solicitudes de atencion ' ® [NADET

De conformidad con lo establecido en el articulo 26 inciso d) de los Lineamientos Generales para |a Integracicn
del Comité de Etica se informa que durante el afio de 2024 no se recibid ningn reporte ni solicitud de orientacion

Informe de reportes o solicitudes de orientacion

Tipo Nimero total Estatus Turnados al
0IC

Reportes  por  posibles  violociones o 0 0 0
comportamientos contrarios al Cdigo de Etica o

Cddigo de Conducta.

Reportes por posibles casos de acoso ylo 0 0 0
hostigamiento sexual

Solicitudes de orientacidn 0 0 0

Sugerencias para modificar procesos y tramos de control

Fundumentados en el articulo 26 inciso p) de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento
como una de las funciones de los Comités, la formulacion de sugerencias para modificar procesos cuando se d
Etica y al Codigo de Conducta.

Debido  que no se detectaron conductas contrarios a los Cddigos previamente citados, no existen sugel
control en las unidades administrativas que integran este Instituto.
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Se expide el presente informe de actividodes del ejercicio 2023; del Comité de Etica del Instituto de Apoyog Desa
0 los 23 dias del mes de enero de 2025.
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En el siguiente enlace se podrdn encontrar todos los documentos que servirdn de prueba de todo lo agui contenid
https://cenaltecedumx-my.sharepoint.com/:f/g/personal/comite_etica_inadet_edu_mx/EvHFvfr2k31DpChX6IPP!
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